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PROGRAMA DE DISCIPLINA

Disciplina: Direito do Trabalho | Caodigo da Disciplina: NDC354
Curso: Direito Semestre de oferta da disciplina: 7°

Programa em vigéncia a partir de: 2022

NUmero de Créditos: 04 Carga Hordria total: 60 Horas aulas: 72

EMENTA

Direito do Trabalho. Origem e Evolucdo dos Direitos Trabalhistas. Conceitos de Direito do
Trabalho. Divisdes da matéria. Autonomias, fontes, relacbes com os demais ramos do Direito.
Principios. Contratos de Trabalho. Conceitos legais de empregado e empregador. Poder diretivo
do empregador. Remuneracbes, Jornadas de Trabalho, beneficios, adicionais (noturno,
insalubridade, periculosidade). Suspensdo, interrupcdo do contrato de trabalho. Formas de
demissBes (rescisbes de contratos), direitos rescisorios (aviso prévio, FGTS, multas
indenizatdrias, férias vencidas e proporcionais, estabilidades). Direito Tutelar do Trabalho.
Seguranca e Medicina do Trabalho. NRs e Portarias Ministeriais.

OBJETIVO GERAL

Compreender os fundamentos, as peculiaridades e aspectos relevantes a respeito do Direito do
Trabalho de modo a desenvolver nos académicos o conhecimento sobre os direitos e obrigagdes
das relacBes envolvendo empregados e empregadores bem como as relacbes de trabalho das
diversidades de contratos de trabalho legais entre as partes;

Preparar o académico para enfrentar as diversidades das relacOes trabalhistas e de emprego, na
utilizacdo das normas celetistas e normas complementares especificas das relacbes de trabalho e
emprego.

Promover o conhecimento académico das nuances que envolvem empregados e empregadores,
sobretudo dos posicionamentos majoritarios na interpretacdo das legislagcdes trabalhistas na
atualidade em diversos setores econémicos,caracterizando a pluralidade da eficacia da aplicacéo de
direitos e obrigacdes em cada ramo de atividade econémica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Reconhecer a importancia do estudo do Direito do Trabalho para o desenvolvimento do
académico em suacompreensao na aplicacdo junto a Justica do Trabalho;

- Conceituar Direito Individual do Trabalho, analisando as legislacdes e doutrinas especificas
em cotejo com aConstituicdo Federal.

CONTEUDO

1 —HISTORIA DO DIREITO DO TRABALHO
Origens Historicas
Evolucdo Mundial
Evolucéo no Brasil
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2— CONCEITO DE DIREITO DO TRABALHO
3 - AUTONOMIA DO DIREITO DO TRABALHO
Caracteristicas da autonomia de uma ciéncia
Desenvolvimento legal

Desenvolvimento doutrinario

Desenvolvimento didatico

Autonomia jurisdicional

Autonomia cientifica

— FONTES DO DIREITO DO TRABALHO
Constituicao

Leis

Atos do Poder Executivo

Sentencas normativa

Convencdes e acordos coletivos

Regulamentos de empresa

Disposicdes contratuais

Usos e costumes

Normas internacionais

Hierarquia e classificagdo das normas trabalhistas
5—DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO DO TRABALHO
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT)
Declaragdes Internacionais

Tratados Internacionais

6 — PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO
Conceito e fungdes dos principios

Principios do Direito do Trabalho

Principio da Prote¢do

Principio da irrenunciabilidade de direitos
Principio da continuidade da relacdo de emprego
Principio da primazia da realidade

— DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO
Conceito

Contrato de Trabalho

Empregado e Empregador

Remuneracéo e Equiparacdo Salarial

Alteracdo do Contrato de Trabalho

Suspensao, interrupcdo e cessdo do Contrato de Trabalho
Aviso Prévio

Indenizacéo

Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS)
— DIREITO TUTELAR DO TRABALHO
Conceito

Identificacdo e Registro Profissional

Jornada de Trabalho

Intervalos para Descanso

Repouso Semanal Remunerado

Férias

Trabalho da Mulher
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Trabalho da Crianca e do Adolescente
Seguranca e Medicina do Trabalho

Estabilidade do Dirigente Sindical

Fiscalizacdo do Trabalho

Assisténcia na Resciséo do Contrato de Trabalho
Decadéncia e Prescri¢do no Direito do Trabalho

ESTRATEGIAS DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Os conteudos serdo trabalhados, privilegiando:

- levantamento do conhecimento prévio dos estudantes;

- motivacdo com leituras, charges, situacfes problemas ou pequenos videos;
- exposicéo oral / dialogada;

- discussoes, debates e questionamentos;

- leituras e estudos dirigidos;

- atividades escritas individuais e em grupos;

- apresentacdes por parte dos alunos de: seminarios, painéis, mini aulas, etc.

FORMAS DE AVALIACAO

O processo de avaliagdo da construcdo de conhecimentos a partir da observacao e analise de:

- frequéncia e pontualidade por parte do aluno;

- participacdo construtiva e compromisso com a dinamica e o processo educativo proposto pela
discipling;

- discusséo fundamentada individual e em equipe;

- trabalhos sistematizados — producdes individuais, coletivas e apresentacdes em sala de aula:
fichamentos, resenhas e painéis sobre leituras complementares realizadas.
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LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. 132 Ed. S&o Paulo: Saraiva,
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